
 

 

Circolare n. 118 del 5 marzo 2024 

 

Agli Studenti ed alle loro Famiglie 

Al Personale Docente  

al Personale ATA 

alla DSGA 

 

 

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero generale 

dell’8 marzo 2024 

 

Si comunica che è stato indetto uno sciopero generale per l’intera giornata dell’08 Marzo 2024, (Nota 

prot. 36285 del 29 febbraio 2024 – Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione e del Merito) che 

interesserà tutto il personale Docente, ATA, educativo e dirigente in servizio nell’istituto. 

Lo sciopero è stato proclamato da: 

▪ SLAI COBAS per il sindacato di classe: “tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e 

riguarderà tutte le lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle lavoratrici/donne, con contratti a 

tempo indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione dei 

Cobas – Confederazione di base di Bologna e di Torino;” 

▪ Confederazione USB: “tutte le categorie pubbliche e private”, con adesione di USB PI; 

▪ USI – Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “tutto il personale a tempo 

indeterminato e determinato, con contratti precari, atipici, in somministrazione, per tutti i 

comparti, aree pubbliche (compresa la scuola e ricerca), categorie del lavoro privato e 

cooperativo”; 

▪ FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area dirigenziale, dei 

docenti universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non 

statali”; 

▪ Confederazione CUB: “tutti i settori pubblici e privati”, con adesione di CUB PI; 

▪ Fisac Cgil Roma e Lazio: “lavoratrici e lavoratori delle unità produttive e dei comuni del Lazio”; 

▪ ADL Cobas: “settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale”, con adesione di CLAP – 

Camere del Lavoro Autonomo e Precario; 

▪ S.I. COBAS: “tutte le categorie”. 



 

 

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO GENERALE  

Peggioramento della condizione generale di vita della donna, a partire dalla condizione di lavoro ma 

anche in ambito sociale, familiare, culturale, condizione di lavoro/non lavoro, salute, sicurezza, 

salario/non salario, peso del lavoro di cura per la mancanza di servizi pubblici e gratuite gravi tagli alle 

risorse per la scuola pubblica, sanità pubblica, i servizi sociali, di assistenza alle persone disabili, 

condizione di tragica violenza sulle donne/femminicidi, attacco al diritto di libera scelta in tema di 

maternità e /o aborto, contro le reazionarie politiche del Governo che attaccano doppiamente la 

maggioranza delle donne di questo Paese, contro la violenza maschile e sulle donne e la violenza di 

genere verso le persone LGBTQIA+, contro la molestia e ricatto sessuale nei luoghi di lavoro, contro 

l'abolizione del reddito di cittadinanza, contro il genocidio del popolo palestinese, per l'introduzione 

nelle scuole dei corsi per l'educazione sessuale, per una pensione dignitosa a 60 anni di età, in 

alternativa, 35 anni di contributi, contro le politiche di austerity, difesa e potenziamento delle case 

rifugio, dei centri antiviolenza laici e femministi; difesa della Legge 194; per un massiccio piano di 

assunzioni e stabilizzazione di tutti i precari. 

 

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

OO.SS proclamanti 

sciopero generale 

% Rappresentatività a 

livello nazionale 

Tipo di sciopero Durata dello 

sciopero 

SLAI COBAS / generale intera giornata 

Confederazione USB (con 

adesione di USB PI) 

USB PI 0,77 generale intera giornata 

USI - Unione Sindacale 

Italiana fondata nel 1912 e 

ricostituita 

/ generale intera giornata 

Confederazione (CUB con 

adesione di CUB PI) 

/ generale intera giornata 

ADL Cobas (con adesione di 

CLAP) 

/ generale intera giornata 

S.I.COBAS / generale intera giornata 



 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, in 

relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state 

individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Si informano i genitori che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui 

servizi che la scuola potrà garantire. Si rende noto pertanto ai genitori che la mattina dello sciopero i 

docenti che non saranno presenti a scuola saranno considerati in sciopero. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Mirella Coli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93 

 

 


